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Умовні позначки, використані у проєкті: [імперативне - норма Закону] - 

вимогу встановлює сам Закон України «Про академічну доброчесність», 
дискреції Університету немає; у квадратних дужках зазначено норму Закону, 
яка цю вимогу встановлює; [диспозитивне] - Закон делегує врегулювання 
питання внутрішньому акту, норма є рішенням Університету; [пропозиція] - 
власна пропозиція розробника, що потребує окремого схвалення. Позначки 
підлягають вилученню з тексту перед введенням Кодексу в дію. 
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РОЗДІЛ I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Кодекс академічної доброчесності Карпатського національного 
університету імені Василя Стефаника (далі - Кодекс) розроблено на підставі 
Закону України «Про академічну доброчесність» (далі - Закон), Закону України 
«Про вищу освіту», інших актів законодавства, що регулюють відносини у 
сфері забезпечення академічної доброчесності, та Статуту Карпатського 
національного університету імені Василя Стефаника (далі - Університет). 

Кодекс є складовою внутрішньої системи забезпечення академічної 
доброчесності Університету і визначає внутрішню політику щодо формування, 
забезпечення та популяризації академічної доброчесності, а також заходи, 
спрямовані на формування та утвердження культури академічної 
доброчесності.  [диспозитивне] 

Іншими внутрішніми актами системи забезпечення академічної 
доброчесності Університету є: 

1) Положення про систему забезпечення академічної доброчесності 
Університету, яке визначає складові та суб’єкти системи, уповноважені органи 
та уповноважені особи, вимоги до створення, оприлюднення, виконання та 
оцінювання академічних творів і навчальних робіт, порядок виявлення ознак 
порушень, види порушень і виключний перелік санкцій; 

2) Положення про Комісію з питань етики та академічної доброчесності 
Університету, яке визначає її статус, порядок формування, склад, 
повноваження та відповідальність; 

3) Положення про політику відповідального використання штучного 
інтелекту, яке визначає політику та принципи застосування технологій 
штучного інтелекту в освітньому процесі, науковій та інноваційній діяльності, 
а також у процесах управління Університету; 

4) Положення про порядок розгляду повідомлень про порушення 
академічної доброчесності, застосування заходів реагування та оскарження, в 
якому визначені процедура розгляду повідомлень, гарантії прав учасників, 
порядок ухвалення, оскарження та виконання рішень; 

5) Процедура забезпечення дотримання академічної доброчесності, яка 
визначає операційний регламент системи управління якістю Університету. 

Кодекс не встановлює видів порушень академічної доброчесності, не 
визначає санкцій і не регулює процедуру розгляду повідомлень про 
порушення. Зазначені питання визначаються відповідними актами, 
переліченими у цьому пункті.  [диспозитивне] 

Положення Кодексу не можуть суперечити Закону та іншим актам 
законодавства. У разі суперечності застосовуються норми Закону.  [імперативне 
- абзац другий частини третьої статті 12 Закону] 
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1.2. Кодекс є політикою забезпечення дотримання учасниками 

освітнього процесу академічної доброчесності (кодексом академічної 
доброчесності), наявність якої як складової внутрішньої системи забезпечення 
якості вищої освіти передбачена Статутом Університету. 

1.3. Дія Кодексу поширюється на суб’єктів академічної діяльності 
Університету, до яких відносяться педагогічні, науково-педагогічні, наукові 
працівники, інші вчені, здобувачі освіти, вступники, учасники та організатори 
конкурсів, експерти у сфері освіти і науки, суб’єкти освітньої діяльності, 
суб’єкти наукової діяльності.  [імперативне - пункт 7 частини першої статті 1 
Закону] 

Кодекс поширюється на всі види академічної діяльності, визначені 
Законом, що провадяться в Університеті або від його імені. 

Дія Кодексу поширюється на відокремлені структурні підрозділи 
Університету, що провадять освітню діяльність у сфері фахової передвищої та 
повної загальної середньої освіти, з урахуванням особливостей, встановлених 
Законом України «Про фахову передвищу освіту» і Законом України «Про 
повну загальну середню освіту» та локальних актів відокремлених 
структурних підрозділів.  [диспозитивне] 

1.4. Терміни вживаються у Кодексі у значеннях, наведених у статті 1 
Закону. 

У тексті Кодексу вживаються також такі скорочення: Комісія - Комісія з 
питань етики та академічної доброчесності Карпатського національного 
університету імені Василя Стефаника; академічна спільнота Університету - 
сукупність суб’єктів академічної діяльності Університету. 

1.5. Дотримання Кодексу є обов’язковим для всіх осіб, на яких 
поширюється його дія. Кожен член академічної спільноти Університету 
зобов’язаний знати норми Кодексу; незнання або нерозуміння його норм саме 
собою не є виправданням порушення академічної доброчесності.  
[диспозитивне] 

1.6. Кодекс оприлюднюється на офіційному вебсайті Університету і 
залишається у вільному доступі протягом усього строку його чинності.  
[імперативне - частина п’ята статті 12 Закону] 

 
РОЗДІЛ II. ЦІННОСТІ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 
 
2.1. Академічна спільнота Університету визнає і сповідує визначені 

Законом базові цінності академічної доброчесності:  [імперативне - частина 
друга статті 4 Закону] 

чесність суб’єктів академічної діяльності перед собою та іншими 
особами; 
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довіра до результатів академічної діяльності інших осіб, зокрема до того, 

що ці результати здобуті чесно та з дотриманням відповідних правил і 
стандартів; 

повага до честі і гідності своєї та інших членів академічної спільноти, 
цінування різноманіття думок, повага до прав інтелектуальної власності інших 
осіб; 

справедливість у ставленні суб’єктів академічної діяльності один до 
одного, зокрема створення справедливих політик закладів освіти, наукових 
установ, послідовне та неупереджене реагування на порушення академічної 
доброчесності, доброчесне оцінювання результатів академічної діяльності; 

відповідальність суб’єктів академічної діяльності перед собою, один 
перед одним і перед суспільством за результати своєї академічної діяльності; 

стійкість у доброчесному провадженні своєї академічної діяльності 
незалежно від зовнішніх і внутрішніх спонукань до порушення академічної 
доброчесності та від наявності чи відсутності зовнішнього контролю; 

рішучість у формуванні та утвердженні культури академічної 
доброчесності, сміливість у захисті академічної доброчесності в академічній 
діяльності. 

2.2. Університет додатково проголошує цінностями своєї академічної 
спільноти:  [диспозитивне] 

академічну свободу - свободу члена академічної спільноти у виборі 
об’єктів і методів досліджень, у висловленні та поширенні ідей і поглядів, у 
критиці ідей, поглядів і діяльності інших, обмежену законодавством і 
професійною етикою; дискримінація та зведення рахунків у зв’язку з 
критичними чи контроверсійними висловлюваннями є неприпустимими; 

партнерство і взаємодопомогу - орієнтацію на партнерську взаємодію 
викладача і здобувача освіти, у якій особа, яка навчається, розглядається як 
самостійна особистість і партнер, а не лише як об’єкт педагогічної діяльності; 

служіння суспільству - усвідомлення того, що довіра суспільства до 
результатів навчання, наукових досліджень і експертних висновків 
Університету є суспільним благом, збереження якого становить обов’язок 
кожного члена академічної спільноти; 

спадкоємність академічної традиції - збереження і примноження 
здобутків Університету чесною діяльністю та бездоганною репутацією 
кожного покоління його академічної спільноти. 

Додаткові цінності не суперечать базовим цінностям, визначеним 
Законом, і доповнюють їх. 

2.3. Суб’єкти академічної діяльності зобов’язані формувати та 
утверджувати культуру академічної доброчесності, що ґрунтується на 
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цінностях, принципах і правилах академічної доброчесності. Цей обов’язок 
реалізується через заходи, визначені розділом VI Кодексу.  [імперативне - абзац 
третій частини першої статті 4 Закону] 

 
РОЗДІЛ III. ПРИНЦИПИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 
 
3.1. Основними принципами академічної доброчесності є:  [імперативне - 

частина третя статті 4 Закону] 
пріоритетність забезпечення дотримання академічної доброчесності 

здобувачами освіти шляхом застосування відповідних методів навчання, 
виховання, стимулювання і заохочення; 

відкритість інформації про правила академічної доброчесності, види 
порушень академічної доброчесності та відповідальність за них; 

нетерпимість (нульова толерантність) до будь-яких проявів порушення 
академічної доброчесності; 

повага до результатів академічної діяльності (авторства) іншої людини 
та непорушність прав інтелектуальної власності; 

уникнення конфлікту інтересів. 
3.2. Університет додатково керується такими принципами, що 

доповнюють принципи, визначені Законом:  [диспозитивне, взято з попередньої 
редакції Кодексу честі] 

принцип особистого прикладу - утвердження академічної доброчесності 
можливе насамперед через власний приклад; викладачі, дослідники і здобувачі 
освіти, які виявляють прагнення до академічної доброчесності, стають 
зразками для наслідування і підвищують стандарти освітньої та наукової 
діяльності; 

принцип прозорості - процедури, що стосуються освітньої, наукової, 
експертної та управлінської діяльності, є прозорими і зрозумілими, а 
інформація про них надається на вимогу членів академічної спільноти, крім 
інформації, доступ до якої обмежено законодавством; 

принцип взаємоповаги - повага в академічному середовищі є взаємною і 
виявляється незалежно від віку, статі, посади та статусу особи; 

принцип законності - члени академічної спільноти дотримуються 
приписів законів і сприяють їх неупередженому застосуванню; 

принцип невідворотності, послідовності та неупередженості реагування 
- на кожне встановлене порушення академічної доброчесності реагування є 
обов’язковим, послідовним і однаковим незалежно від посади, статусу та 
наукових заслуг особи. 
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3.3. Суб’єкт академічної діяльності вважається таким, що допустив 

порушення академічної доброчесності, лише у разі встановлення такого факту 
відповідно до процедур, визначених Законом та/або внутрішнім актом, 
прийнятим відповідно до Закону (принцип презумпції академічної 
доброчесності). Встановлення факту порушення академічної доброчесності є 
виключним повноваженням уповноваженого органу або уповноваженої особи.  
[імперативне - частина третя статті 17 Закону] 

Публічні твердження про вчинення особою порушення академічної 
доброчесності до набрання чинності рішенням уповноваженого органу або 
уповноваженої особи є несумісними з принципом презумпції академічної 
доброчесності.  [пропозиція, потрібно для захисту особи до набрання чинності 
відповідного рішення] 

Результати перевірок, моніторингу та експертних оцінок, що 
здійснюються у межах системи забезпечення якості освіти та наукової 
діяльності Університету і відображені у звітах, довідках чи інших формах, 
можуть засвідчувати наявність або відсутність ознак порушення академічної 
доброчесності і не є встановленням факту порушення.  [диспозитивне, потрібно 
для відмежування від процедур встановлення факту порушення] 

 
 
РОЗДІЛ IV. ПРАВИЛА АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 
 
4.1. Суб’єкти академічної діяльності зобов’язані дотримуватися 

цінностей, принципів і правил академічної доброчесності, що визначені 
Законом та іншими законами України відповідно до Закону, а також 
міжнародними документами, підписаними від імені України в установленому 
законодавством порядку.  [імперативне - частина перша статті 4 Закону] 

Особа, яку схиляють до порушення академічної доброчесності, 
зобов’язана відмовитися від вчинення такого порушення та невідкладно, не 
пізніше наступного робочого дня, повідомити про це уповноважений орган 
або уповноважену особу.  [імперативне - частина друга статті 34 Закону] 

4.2. Основні правила академічної доброчесності визначені Законом, а 
саме:  [імперативне - статті 5–11 Закону] 

у педагогічній, науково-педагогічній, викладацькій діяльності - для 
педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників та інших осіб, які 
здійснюють викладацьку діяльність; 

у науковій діяльності - для суб’єктів наукової і науково-технічної 
діяльності; 

у навчальній діяльності - для здобувачів освіти; 
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під час створення та оприлюднення академічних творів - для авторів 

академічних творів; 
під час оцінювання результатів академічної діяльності - для осіб, які 

проводять оцінювання; 
в експертній діяльності - для осіб, які здійснюють експертну діяльність, 

у тому числі рецензування академічних творів; 
під час організації і проведення конкурсів - для організаторів конкурсів, 

членів журі та конкурсних комісій, учасників конкурсів. 
Зазначені правила є обов’язковими для відповідних суб’єктів 

академічної діяльності незалежно від їх відтворення у внутрішніх актах. 
4.3. Деталізовані вимоги до створення, оприлюднення, виконання та 

оцінювання академічних творів і навчальних робіт у частині забезпечення 
академічної доброчесності визначено Положенням про систему забезпечення 
академічної доброчесності Університету. 

4.4. Вимоги щодо чіткого окреслення очікуваних результатів навчання, 
прозорої системи оцінювання та переконання у відсутності ознак порушення 
академічної доброчесності забезпечуються зазначенням у робочій програмі та 
силабусі освітнього компонента критеріїв оцінювання, правил виконання 
навчальних завдань, умов допустимої допомоги та умов використання 
технологій штучного інтелекту.  [пропозиція] 

4.5. Політики, заходи та процедури забезпечення академічної 
доброчесності в діяльності, до якої Університет залучає осіб, що не є 
штатними працівниками Університету, визначаються внутрішніми актами 
Університету.  [диспозитивне, потрібно щодо залучення зовнішніх НПП, експертів 
тощо] 

4.6. Умови допустимого використання технологій штучного інтелекту в 
освітній, науковій та експертній діяльності визначаються Положенням про 
політику відповідального використання штучного інтелекту Університету та 
Положенням про систему забезпечення академічної доброчесності 
Університету.  [диспозитивне, підтверджує регулювання відносин щодо ШІ 
відповідним локальним актом] 

4.7. Вимоги правил академічної доброчесності застосовуються до осіб з 
особливими освітніми потребами з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і 
можливостей.  [диспозитивне, потрібно для виконання положень щодо особливих 
освітніх потреб, наприклад, з порушеннями зору, слуху і т.п.] 

 
РОЗДІЛ V. ВНУТРІШНЯ ПОЛІТИКА ФОРМУВАННЯ, 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ПОПУЛЯРИЗАЦІЇ АКАДЕМІЧНОЇ 
ДОБРОЧЕСНОСТІ 
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5.1. Внутрішня політика щодо формування, забезпечення та 

популяризації академічної доброчесності (далі - політика) є складовою 
системи забезпечення академічної доброчесності Університету і визначається 
цим розділом.  [імперативне - абзац другий частини другої статті 12 Закону] 

Метою політики є утвердження культури академічної доброчесності як 
невід’ємної складової академічного життя Університету, формування 
середовища взаємної довіри, поваги і відповідальності та забезпечення 
суспільної довіри до результатів навчання, наукових досліджень і експертних 
висновків Університету.  [диспозитивне] 

Цілями політики є: 
1) формування у кожного члена академічної спільноти внутрішньої 

переконаності в неприпустимості порушень академічної доброчесності; 
2) запобігання порушенням академічної доброчесності через навчання, 

виховання, стимулювання, заохочення та особистий приклад; 
3) мінімізація можливостей для порушення академічної доброчесності 

через побудову освітнього процесу, наукової та експертної діяльності; 
4) дієве, своєчасне, послідовне і неупереджене реагування на 

встановлені порушення; 
5) захист прав особи, стосовно якої надійшло повідомлення про 

порушення, та особи, яка добросовісно повідомила про порушення; 
6) відкритість інформації про правила академічної доброчесності, види її 

порушень і відповідальність за них. 
5.2. Забезпечення дотримання академічної доброчесності здобувачами 

освіти здійснюється насамперед шляхом застосування відповідних методів 
навчання, виховання, стимулювання і заохочення.  [імперативне - абзац другий 
частини третьої статті 4 Закону] 

Застосування санкції не замінює і не скасовує заходів навчального та 
виховного характеру, а виховні заходи реагування мають перевагу у справах 
про порушення, вчинені здобувачем освіти вперше і визнані ним. Конкретні 
заходи реагування, підстави та порядок їх застосування визначаються 
Положенням про систему забезпечення академічної доброчесності 
Університету та Положенням про порядок розгляду повідомлень про 
порушення академічної доброчесності, застосування заходів реагування та 
оскарження.  [диспозитивне] 

5.3. Політика, заходи та процедури забезпечення академічної 
доброчесності, а також їх реалізація Університетом повинні:  [імперативне - 
частина четверта статті 12 Закону] 
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1) підвищувати обізнаність усіх учасників освітнього процесу, вчених 

щодо цінностей, принципів, правил академічної доброчесності; 
2) сприяти дотриманню академічної доброчесності всіма учасниками 

освітнього процесу, вченими; 
3) мінімізувати можливості для порушення академічної доброчесності; 
4) визначати механізми для запобігання виникненню та врегулювання 

конфліктів інтересів; 
5) забезпечувати дієве реагування на факти порушення академічної 

доброчесності. 
5.4. Університет оприлюднює на своєму офіційному вебсайті внутрішні 

акти, що визначають політики, заходи та процедури забезпечення академічної 
доброчесності.  [імперативне - частина п’ята статті 12 Закону] 

Інформація про правила академічної доброчесності, види її порушень і 
відповідальність за них доводиться до відома здобувача освіти під час 
зарахування, а до відома працівника - під час прийняття на роботу або обрання 
за конкурсом, залишається доступною протягом усього періоду навчання чи 
роботи і підтверджується Декларацією про дотримання академічної 
доброчесності з урахуванням положень Розділу VIІ Кодексу. [пропозиція, 
потрібно для фіксації стартової точки (ознайомлення) виникнення відповідних прав 
та обов’язків] 

5.5. Університет дотримується нетерпимості (нульової толерантності) до 
будь-яких проявів порушення академічної доброчесності. Жодне встановлене 
порушення не може залишитися без реагування. Посада, науковий ступінь, 
вчене звання, стаж роботи, наукові здобутки та заслуги особи перед 
Університетом не є підставою для незастосування заходу реагування або для 
пом’якшення санкції поза межами, визначеними Законом і внутрішніми 
актами.  [диспозитивне, розкриває сутність принципу нульової толерантності – п.3.1 
Кодексу] 

5.6. Університет визначає механізми для запобігання виникненню та 
врегулювання конфліктів інтересів в сфері регулювання відносин щодо 
академічної доброчесності.  [імперативне - пункт 4 частини четвертої статті 12, 
частина третя статті 4 Закону] 

Члени академічної спільноти зобов’язані добросовісно виявляти та 
повідомляти про обставини, що можуть вплинути на об’єктивність і 
неупередженість їхньої академічної діяльності, оцінювання, експертизи чи 
управлінського рішення, та утримуватися від участі у прийнятті рішень за 
наявності таких обставин. Механізм виявлення, декларування та врегулювання 
конфлікту інтересів визначено Положенням про систему забезпечення 
академічної доброчесності Університету. 

11 



 

 

ЕЛЕКТРОННИЙ ФОНД ЛОКАЛЬНИХ 
НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ ДОКУМЕНТІВ 

КАРПАТСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ​
ІМЕНІ ВАСИЛЯ СТЕФАНИКА 

34-04:2026  

КОМІСІЯ З ПИТАНЬ ЕТИКИ ТА АКАДЕМІЧНОЇ 
ДОБРОЧЕСНОСТІ Редакція 1 

 
5.7. Особа, яка добросовісно повідомила про порушення академічної 

доброчесності, не може бути піддана переслідуванню, погіршенню умов 
навчання або праці, упередженому оцінюванню, обмеженню в академічній 
діяльності чи іншим негативним наслідкам у зв’язку з таким повідомленням.  
[пропозиція, потрібно для захисту цієї особи-викривача] 

Діяння, що перешкоджають реалізації прав, свобод і законних інтересів 
такої особи в її академічній діяльності, можуть містити ознаки академічного 
саботажу. 

Гарантії конфіденційності та порядок їх забезпечення під час розгляду 
повідомлення визначаються Положенням про порядок розгляду повідомлень 
про порушення академічної доброчесності, застосування заходів реагування та 
оскарження. 

Захист, передбачений цим пунктом, не поширюється на особу, яка 
подала завідомо неправдиве повідомлення. 

5.8. Ректор Університету та керівники структурних підрозділів 
зобов’язані забезпечувати функціонування системи академічної доброчесності 
Університету, структурного підрозділу шляхом:  [імперативне - частина сьома 
статті 12 Закону] 

організації розроблення, своєчасного оновлення та оприлюднення 
внутрішніх актів з питань академічної доброчесності на офіційному вебсайті 
Університету; 

систематичного проведення регулярних заходів з популяризації, 
пропагування, підвищення обізнаності про цінності, принципи, правила 
академічної доброчесності, вивчення і розгляду вітчизняного та іноземного 
досвіду щодо забезпечення академічної доброчесності тощо; 

забезпечення доступу (за потреби) учасників освітнього процесу, вчених 
до спеціалізованого програмного забезпечення з виявлення ознак порушення 
академічної доброчесності відповідно до внутрішніх актів; 

забезпечення обов’язкового фіксування повідомлень про порушення 
академічної доброчесності; 

організації перевірки повідомлень про порушення академічної 
доброчесності особами, які претендують на посади наукових, 
науково-педагогічних, педагогічних працівників, що має відбуватися на 
засадах, визначених Законом; 

забезпечення належного розгляду повідомлень про порушення 
академічної доброчесності, притягнення до відповідальності осіб, які 
порушили академічну доброчесність, документування прийнятих рішень, 
розміщення їх на офіційному вебсайті Університету. 
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Педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники Університету, які 

виконують адміністративно-управлінські функції, зобов’язані забезпечувати 
систематичний контроль за ефективністю (дієвістю) функціонування системи 
забезпечення академічної доброчесності на рівні Університету або його 
структурних підрозділів.  [імперативне - частина третя статті 14 Закону] 

 
РОЗДІЛ VI. ЗАХОДИ ФОРМУВАННЯ ТА УТВЕРДЖЕННЯ 

КУЛЬТУРИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 
 
6.1. Заходи, спрямовані на формування та утвердження культури 

академічної доброчесності, є складовою системи забезпечення академічної 
доброчесності Університету і визначаються цим розділом.  [імперативне - абзац 
четвертий частини другої статті 12 Закону] 

Університет утверджує академічну доброчесність насамперед через 
навчання, виховання, формування культури, особистий приклад, 
стимулювання і заохочення, поєднуючи їх із визначеними Законом та 
внутрішніми актами заходами реагування на встановлені порушення.  
[диспозитивне, показує пріоритет позитивних заходів по відношенню до негативних 
заходів притягнення до відповідальності] 

6.2. Навчання з академічної доброчесності та академічного письма 
[імперативне - абзац другий частини першої статті 13 Закону] проводиться для 
здобувачів освіти першого року навчання за кожним рівнем освіти, в т.ч. для 
аспірантів і докторантів, а також періодично - для наукових, 
науково-педагогічних і педагогічних працівників.  

6.3. Університет систематично проводить регулярні заходи з 
популяризації, пропагування, підвищення обізнаності про цінності, принципи, 
правила академічної доброчесності, вивчення і розгляду вітчизняного та 
іноземного досвіду щодо забезпечення академічної доброчесності.  
[імперативне - абзац третій частини сьомої статті 12 Закону] 

Формами таких заходів є, зокрема, тематичні тижні академічної 
доброчесності, семінари, тренінги, відкриті лекції, конкурси студентських і 
наукових робіт, круглі столи за участю зовнішніх експертів, інформаційні та 
методичні матеріали, що розміщуються на офіційному вебсайті Університету, 
тематичні заходи Наукової бібліотеки Університету. Перелік заходів не є 
вичерпним.  [пропозиція, орієнтовний перелік] 

6.4. Органи студентського самоврядування Університету беруть участь у 
формуванні та утвердженні культури академічної доброчесності, зокрема 
через просвітницьку та інформаційну діяльність, участь у розробленні та 
погодженні внутрішніх актів системи і делегування представників до складу 
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уповноважених органів.  [диспозитивне, потрібно для відображення ролі 
студентського самоврядування] 

Заходи, спрямовані на освітній, науковий і творчий розвиток здобувачів 
освіти, поширення неформальної та громадянської освіти, реалізуються також 
у інших формах, передбачених внутрішніми актами, що регулюють 
студентське самоврядування Університету. 

6.5. Студентський омбудсмен Університету інформує здобувачів освіти 
про правила академічної доброчесності, види її порушень, відповідальність за 
них та про порядок оскарження рішень, а також сприяє реалізації прав 
здобувачів освіти під час розгляду повідомлень про порушення академічної 
доброчесності.  [диспозитивне, відображає роль Омбудсмена] 

6.6. Відсутність встановлених фактів порушення академічної 
доброчесності є умовою висування особи на академічну нагороду 
Університету, а також умовою представлення до інших форм відзначення і 
матеріального заохочення, передбачених внутрішніми актами Університету.  
[диспозитивне, відображає роль принципу презумпції академічної доброчесності в осіб, 
представлених до відповідної нагороди чи заохочення] 

6.7. Університет вживає заходів для недопущення надмірного 
навчального навантаження здобувачів освіти, забезпечує відповідність обсягу і 
рівня складності завдань для самостійної роботи часу, відведеному 
навчальним планом на її виконання.  [імперативне - абзац третій частини першої 
статті 13 Закону] 

6.8. Кожен педагогічний, науково-педагогічний, науковий працівник 
зобов’язаний формувати та утверджувати культуру академічної доброчесності 
здобувачів освіти шляхом:  [імперативне - частина друга статті 13 Закону] 

особистого дотримання академічної доброчесності; 
навчання принципам і правилам академічної доброчесності, підвищення 

рівня обізнаності здобувачів освіти щодо академічної доброчесності; 
стимулювання та заохочення здобувачів освіти до дотримання 

академічної доброчесності; 
формування завдань, що сприяють творчому підходу здобувача освіти до 

їх виконання; 
уникнення завдань для здобувачів вищої освіти, що полягають у 

відтворенні загальнодоступної інформації; 
припинення виявлених ним порушень академічної доброчесності 

здобувачами освіти; 
застосування до здобувачів освіти виховних заходів реагування на 

порушення академічної доброчесності; 
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притягнення здобувача освіти до академічної відповідальності у 

випадках і порядку, визначених внутрішніми актами. 
6.9. Заходи Університету здійснюються відповідно до річного плану 

заходів з формування та утвердження культури академічної доброчесності, 
який розробляється, затверджується і виконується в порядку, визначеному 
Процедурою забезпечення дотримання академічної доброчесності 
Університету. Річний Звіт про виконання плану заслуховується Вченою радою 
Університету щороку.  [пропозиція, відображає загальне планування та 
систематичний моніторинг]  

Зміст, форми і періодичність заходів структурних підрозділів 
визначаються відповідними планами заходів уповноважених структурних 
підрозділів Університету.  [пропозиція, відображає залученість структурних 
підрозділів] 
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РОЗДІЛ VII. ДЕКЛАРАЦІЇ ПРО ДОТРИМАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

7.1. Декларація про дотримання академічної доброчесності (далі - 
декларація) є формою публічного прийняття членом академічної спільноти 
Університету на себе зобов’язань дотримуватися цінностей, принципів і 
правил академічної доброчесності та засобом підвищення обізнаності про них.  
[пропозиція, розкриває сутність Декларації] 

Підписання декларації не є необхідною умовою настання академічної 
відповідальності і не створює додаткових, порівняно із Законом і внутрішніми 
актами, підстав такої відповідальності. Обов’язок дотримуватися академічної 
доброчесності випливає із Закону і не залежить від підписання декларації. 

Підписання декларації є правом відповідної особи. Відмова від 
підписання декларації не є порушенням академічної доброчесності і не може 
мати наслідком відмову у зарахуванні, прийнятті на роботу, обмеження в 
академічній діяльності чи інші негативні наслідки для особи.  

Відмова від підписання декларації свідчить про усвідомлене самостійне 
розуміння політики Університету, а також положень Закону та внутрішніх 
актів щодо цінностей, принципів, правил та процедур щодо дотримання 
академічної доброчесності, як і розуміння процедур виявлення, розгляду, 
оскарження рішень щодо фактів порушень академічної доброчесності, а також 
вживання відповідних актів реагування на такі порушення. 

7.2. Декларація про дотримання академічної доброчесності здобувачем 
освіти складається за формою, наведеною в додатку 1 до Кодексу, і 
пропонується до підписання під час зарахування до Університету.  
[диспозитивне, щодо вступників] 

7.3. Декларація про дотримання академічної доброчесності працівником 
складається за формою, наведеною в додатку 2 до Кодексу, і пропонується до 
підписання під час прийняття на роботу, обрання за конкурсом або укладення 
трудового договору (контракту) на новий строк.  [диспозитивне, щодо НПП] 

7.4. Декларація члена уповноваженого органу (уповноваженої особи) 
складається за формою і подається у порядку, визначених Положенням про 
систему забезпечення академічної доброчесності Університету. На відміну від 
декларацій, передбачених пунктами 7.2 і 7.3 цього Кодексу, подання такої 
декларації є обов’язковою умовою участі у роботі уповноваженого органу.  
[диспозитивне, для розмежування права підписання і обов’язку подання ] 

7.5. Порядок підписання, обліку і зберігання декларацій визначено 
Процедурою забезпечення дотримання академічної доброчесності 
Університету. 
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РОЗДІЛ VIII. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

8.1. Кодекс схвалюється Вченою радою Університету, затверджується 
Конференцією трудового колективу Університету і вводиться в дію наказом 
ректора Університету. Кодекс набирає чинності з дня введення його в дію.  
[диспозитивне] 

8.2. Кодекс у частині, що стосується здобувачів освіти, погоджується:  
[імперативне - частина третя статті 12 Закону] 

Конференцією студентів Університету - вищим представницьким 
органом студентського самоврядування Університету; 

Радою з науково-дослідної роботи студентів, аспірантів та молодих 
вчених Університету - Науковим товариством студентів (курсантів, слухачів), 
аспірантів, докторантів і молодих вчених у розумінні Закону. 

У тому самому порядку погоджуються зміни до Кодексу в частині, що 
стосується здобувачів освіти. 

8.3. Кодекс честі Університету зберігає чинність у частині, що не 
стосується академічної доброчесності. З дня набрання чинності цим Кодексом 
питання академічної доброчесності регулюються цим Кодексом та іншими 
внутрішніми актами системи забезпечення академічної доброчесності, 
переліченими в пункті 1.1 Кодексу.  [диспозитивне] 

8.4. До набрання чинності новою редакцією Кодексу честі Університету 
положення Кодексу честі Університету в частині академічної доброчесності не 
застосовуються; у відповідній частині застосовується цей Кодекс.  
[диспозитивне] 

8.5. Зміни до Кодексу вносяться в тому самому порядку, в якому його 
ухвалено, з дотриманням вимоги погодження, встановленої пунктом 8.2 
Кодексу. Пропозиції щодо змін може вносити кожен член академічної 
спільноти Університету, а також Вчена рада, Комісія, органи студентського 
самоврядування, Наукове товариство і первинні профспілкові організації 
Університету.  [диспозитивне] 

8.6. Додаток 1 «Декларація про дотримання академічної доброчесності 
здобувачем освіти» і додаток 2 «Декларація про дотримання академічної 
доброчесності працівником» є невід’ємною частиною Кодексу. 
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Додаток 1 

до Кодексу академічної доброчесності 
Карпатського національного університету імені Василя Стефаника 

(пункт 7.2) 
 

ДЕКЛАРАЦІЯ 
про дотримання академічної доброчесності здобувачем освіти 

Карпатського національного університету імені Василя Стефаника 
 

Я, ___________________________________________________________, 
(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності)) 

здобувач(ка) освіти  
_____________________________________________________________ 

(рівень освіти, освітня програма, факультет / навчально-науковий інститут) 
 

усвідомлюю, що академічна доброчесність - це сукупність цінностей, 
принципів і заснованих на них правил, якими мають керуватися суб’єкти 
академічної діяльності під час провадження такої діяльності. 
 

ЗАЯВЛЯЮ, що ознайомлений(-а) з: 
Кодексом академічної доброчесності Університету, Положенням про 

систему забезпечення академічної доброчесності Університету та іншими 
внутрішніми актами системи забезпечення академічної доброчесності; 

видами порушень академічної доброчесності та санкціями за них, 
визначеними Законом України «Про академічну доброчесність» і Положенням 
про систему забезпечення академічної доброчесності Університету; 

порядком розгляду повідомлень про порушення академічної 
доброчесності та порядком оскарження рішень; 

умовами використання технологій штучного інтелекту в освітньому 
процесі. 
 

ЗОБОВ’ЯЗУЮСЯ: 
виконувати кожне навчальне завдання самостійно, крім випадків, якщо 

його виконання передбачає участь декількох осіб та/або правилами виконання 
відповідних завдань дозволено отримання допомоги від інших осіб, 
використання допоміжних матеріалів і засобів; 

зазначати посилання на джерело інформації та/або відповідного автора у 
разі використання у власному академічному творі результатів інтелектуальної 
творчої діяльності іншої особи; 
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повідомляти про використання в академічному творі об’єктів, 

згенерованих штучним інтелектом, із зазначенням методики генерування 
та/або посилання на відповідну комп’ютерну програму; 

надавати достовірну інформацію про результати власної навчальної 
(наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 
інформації; 

відмовитися від вчинення порушення академічної доброчесності у разі 
схиляння до нього та невідкладно, не пізніше наступного робочого дня, 
повідомити про це уповноважений орган або уповноважену особу. 
 

Надаю згоду на перевірку створених мною академічних творів і 
навчальних робіт на наявність ознак порушення академічної доброчесності, у 
тому числі з використанням спеціалізованого програмного забезпечення. 
 
 
«___» ____________ 20___ р.                    _____________________ 

(підпис) 
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Додаток 2 

до Кодексу академічної доброчесності 
Карпатського національного університету імені Василя Стефаника 

(пункт 7.3) 
 

ДЕКЛАРАЦІЯ 
про дотримання академічної доброчесності працівником 

Карпатського національного університету імені Василя Стефаника 
 

Я, ___________________________________________________________, 
(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності)) 

обіймаючи посаду  
____________________________________________________________ 

(посада, кафедра / структурний підрозділ) 
 

усвідомлюю, що академічна доброчесність - це сукупність цінностей, 
принципів і заснованих на них правил, якими мають керуватися суб’єкти 
академічної діяльності під час провадження такої діяльності. 
 

ЗАЯВЛЯЮ, що ознайомлений(-а) з Кодексом академічної доброчесності 
Університету, Положенням про систему забезпечення академічної 
доброчесності Університету, видами порушень академічної доброчесності та 
санкціями за них, а також порядком розгляду повідомлень про порушення 
академічної доброчесності та порядком оскарження рішень. 
 

ЗОБОВ’ЯЗУЮСЯ: 
дотримуватися правил академічної доброчесності у педагогічній, 

науково-педагогічній, викладацькій, науковій та експертній діяльності; 
чітко виокремлювати і розмежовувати результати власної наукової 

діяльності та результати наукової діяльності інших осіб, зазначати посилання 
на джерела інформації та дотримуватися вимог законодавства під час 
створення та оприлюднення академічних творів; 

доброчесно і неупереджено оцінювати результати академічної діяльності 
за заздалегідь визначеними і оприлюдненими критеріями, уникати конфлікту 
інтересів та повідомляти про обставини, що можуть вплинути на 
об’єктивність оцінювання; 

власним прикладом формувати та утверджувати культуру академічної 
доброчесності здобувачів освіти, навчати принципам і правилам академічної 
доброчесності, стимулювати та заохочувати їх дотримання; 
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вчасно, неупереджено і невибірково реагувати на прояви порушення 

академічної доброчесності, припиняти виявлені порушення та повідомляти 
про них у порядку, визначеному внутрішніми актами; 

відмовитися від вчинення порушення академічної доброчесності у разі 
схиляння до нього та невідкладно, не пізніше наступного робочого дня, 
повідомити про це уповноважений орган або уповноважену особу. 
 

Надаю згоду на перевірку створених мною академічних творів на 
наявність ознак порушення академічної доброчесності, у тому числі з 
використанням спеціалізованого програмного забезпечення. 
 
 
«___» ____________ 20___ р.                    _____________________ 

(підпис) 
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