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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1. Це Положення визначає порядок і умови присудження відзнаки “За 
наукове лідерство та внесок у розвиток дослідницького потенціалу 
університету” за високі результати у науковій діяльності, лідерство у розвитку 
наукових напрямів та вагомий внесок у підвищення дослідницького потенціалу 
університету. 

2. Положення розроблене відповідно до Закону України «Про вищу 
освіту», Статуту Карпатського національного університету імені Василя 
Стефаника та внутрішніх нормативних актів, що регулюють наукову діяльність. 

3. Відзнака запроваджується з метою: 
-​ стимулювання наукового лідерства; 
-​ підвищення ефективності наукової діяльності; 
-​ розвитку дослідницького потенціалу університету; 
-​ посилення внеску працівників у формування атестаційних та 

рейтингових показників університету. 
 

 
II. УМОВИ ТА КРИТЕРІЇ ПРИСВОЄННЯ ВІДЗНАКИ 

 
1. Кандидат на номінацію повинен бути штатним працівником 

університету. 
2. Кандидати на здобуття Відзнаки визначаються за результатами 

рейтингового оцінювання ефективності діяльності науково-педагогічних 
працівників за останній рейтинговий період відповідно до Положення про 
рейтингове оцінювання науково-педагогічних працівників університету. 

3. Основними критеріями присудження відзнаки є: 
-​ високі позиції у науковому рейтингу; 
-​ вагомий внесок у розвиток наукових напрямів університету; 
-​ участь у реалізації наукових і міжнародних проєктів; 
-​ розвиток наукової інфраструктури або дослідницьких ініціатив; 
-​ підвищення публікаційної активності та якості наукових 

результатів; 
-​ внесок у атестацію; 
-​ внесок у підготовку наукових кадрів. 

4. Науково-дослідна частина здійснює збір та аналіз результатів 
рейтингового оцінювання за блоком «Наукова робота», узагальнює їх та формує 
рейтинговий список кандидатів на основі інтегрованої оцінки результатів 
наукової діяльності, що включає кількісні та якісні показники (публікаційна 
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активність, участь у наукових і міжнародних проєктах, розвиток дослідницької 
інфраструктури, підготовка наукових кадрів, внесок у інституційні показники 
університету). 

5. Для визначення лауреатів щорічно створюється Журі у наступному 
складі: ректор університету - голова журі, начальник науково-дослідної частини 
- секретар, проректори, начальник відділу управління персоналом, начальник 
відділу управління проєктами, завідувач відділу міжнародних зв’язків. Члени 
Журі не можуть бути одночасно номінантами Відзнаки. 

6. Відбір лауреата Відзнаки здійснюється з-поміж кандидатів, які за 
результатами рейтингового оцінювання науково-педагогічних працівників за 
блоком «Наукова робота» посіли найвищі позиції (топ-10). За підсумками 
розгляду визначається один лауреат.  

7. Визначення лауреатів Відзнаки відбувається таємним голосуванням 
(очно і, за необхідності, за допомогою інформаційних технологій) на підставі 
формули 50% голосів + 1. 

8. На підставі рішення Журі науково-дослідна частина готує проєкт наказу 
ректора про присудження Відзнаки. 

9. Конкурс на здобуття Відзнаки проводиться щорічно. Урочисте 
нагородження переможців відбувається під час святкування Дня університету 
(14 травня). 

10. Відзнака може бути присуджена одній особі лише один раз. 

11. Лауреату Відзнаки, який є штатним працівником університету, 
виплачується премія у розмірі одного посадового окладу відповідно до чинного 
законодавства та в межах наявного фонду оплати праці університету. 

III. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1. Положення ухвалюється Вченою радою університету та вводиться в 
дію наказом ректора. 

2. Всі зміни та доповнення до цього Положення розглядаються і 
затверджуються Вченою радою університету за ініціативи адміністрації або 
представників науково-педагогічних працівників. 

3. Контроль за виконанням цього Положення здійснює проректор з 
науково-педагогічної роботи і міжнародної діяльності. 
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