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​Усі права на цей документ належать​
​Карпатському національному університету імені Василя Стефаника.​
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​без офіційного дозволу університету заборонено.​
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​1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ​

​1.1.​ ​Положення​ ​про​ ​Порядок​ ​формування​ ​персонального​ ​складу​
​конференції​ ​трудових​ ​колективів​ ​факультетів,​ ​навчально-наукових​ ​інститутів​
​Карпатського​​національного​​університету​​імені​​Василя​​Стефаника​​розроблено​
​відповідно​ ​до​ ​Кодексу​ ​законів​ ​про​ ​працю​ ​України,​ ​Закону​ ​України​ ​«Про​
​освіту»,​ ​Закону​ ​України​ ​«Про​ ​вищу​ ​освіту»,​ ​Статуту​ ​Карпатського​
​національного університету імені Василя Стефаника.​

​1.2.​ ​Конференція​ ​трудового​ ​колективу​ ​Факультету/Інституту​
​Карпатського​ ​національного​ ​університету​ ​імені​ ​Василя​ ​Стефаника​ ​є​ ​вищим​
​колегіальним органом громадського самоврядування Факультету/Інституту.​

​1.3.​ ​Чергова​ ​конференція​ ​трудового​ ​колективу​ ​скликається​ ​деканом​
​Факультету/директором​ ​Інституту​ ​спільно​ ​з​ ​головою​ ​профбюро​ ​Факультету/​
​Інституту.​ ​Позачергова​ ​конференція​ ​трудового​ ​колективу​ ​скликається​ ​на​
​вимогу​ ​не​ ​менш​ ​як​ ​двох​ ​третин​ ​від​ ​загального​​складу​​Конференції​​трудового​
​колективу​​Факультету/Інституту​​або​​з​​ініціативи​​декана​​Факультету/директора​
​Інституту або Вченої ради Факультету/Інституту.​

​1.4.​ ​Оголошення​ ​про​ ​скликання​ ​Конференції​ ​трудового​ ​колективу​
​Факультету/Інституту,​ ​час​ ​та​ ​місце​ ​її​ ​проведення​ ​заздалегідь​ ​публікується​ ​на​
​сайті​ ​підрозділу​ ​та​ ​надсилаються​ ​всім​ ​делегатам​ ​на​ ​корпоративні​ ​електронні​
​скриньки.​

​1.5.​ ​На​ ​Конференції​ ​трудового​ ​колективу​ ​Факультету/Інституту​
​повинні​ ​бути​ ​представлені​ ​всі​ ​науково-педагогічні,​ ​наукові​ ​та​ ​педагогічні​
​працівники,​​які​​працюють​​на​​Факультеті/Інституті​​за​​основним​​місцем​​роботи​
​та​ ​виборні​ ​представники​ ​із​ ​числа​ ​інших​ ​категорій​ ​працівників​ ​та​ ​студентів​
​Факультету/Інституту.​ ​При​ ​цьому​ ​не​ ​менш​ ​як​ ​75%​ ​загальної​ ​чисельності​
​делегатів​ ​Конференції​ ​трудового​ ​колективу​ ​Факультету/Інституту​ ​повинні​
​становити​​педагогічні,​​науково-педагогічні​​або​​наукові​​працівники,​​не​​менш​​як​
​15%​​–​​виборні​​представники​​з​​числа​​студентів,​​які​​обираються​​шляхом​​прямих​
​таємних​ ​виборів,​ ​та​ ​не​ ​більше​ ​як​ ​10%​ ​–​ ​представники​ ​інших​ ​категорій​
​працівників Факультету/Інституту.​

​1.6.​ ​Делегатами​ ​за​ ​посадами​ ​з​ ​числа​ ​студентів​ ​є​ ​голова​ ​студентського​
​профбюро​ ​Факультету/Інституту,​ ​голова​ ​студентського​ ​сенату​ ​Факультету/​
​Інституту.​

​Делегати​ ​з​ ​числа​ ​інших​ ​категорій​ ​працівників,​ ​які​ ​працюють​ ​в​
​Інституті/Факультеті​ ​за​ ​основним​ ​місцем​ ​роботи,​ ​до​ ​Конференції​ ​трудового​
​колективу​ ​Факультету/Інституту​ ​обираються​ ​більшістю​ ​голосів​ ​на​ ​загальних​
​зборах​​інших​​працівників​​Факультету/Інституту.​​Організація​​виборів​​делегатів​
​Конференції​ ​трудового​ ​колективу​ ​покладається​ ​на​ ​деканів​ ​факультетів,​
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​директорів​ ​навчально-наукових​ ​інститутів​ ​та​ ​голів​ ​профспілкових​ ​бюро​
​працівників підрозділів.​

​1.7.​ ​Організація​ ​виборів​ ​делегатів​ ​Конференції​ ​трудового​ ​колективу​ ​з​
​числа студентів покладається на студентський сенат Факультету/Інституту.​

​Квоти​ ​делегатів​ ​від​ ​працівників​ ​та​ ​студентів​ ​визначають​ ​декани​
​факультетів/директори​ ​навчально-наукових​ ​інститутів​ ​спільно​ ​з​ ​головами​
​профспілкових бюро підрозділів з дотриманням вимог п. 1.5 Положення.​

​1.8.​ ​Термін​​повноважень​​обраних​​делегатів​​на​​Конференцію​​трудового​
​колективу становить 2 (два) роки.​

​1.9.​ ​Конференція​ ​трудового​ ​колективу​ ​Факультету/Інституту​
​вважається​​правомочною,​​якщо​​на​​ній​​були​​присутні​​дві​​третини​​від​​загальної​
​кількості​ ​складу​ ​Конференції​ ​трудового​ ​колективу​ ​Факультету/Інституту.​
​Рішення​ ​на​ ​Конференції​ ​трудового​ ​колективу​ ​Факультету/Інституту​
​приймаються простою більшістю голосів.​

​2. МЕТА І СФЕРА ЗАСТОСУВАННЯ​

​2.1.​ ​Положення​ ​поширюється​ ​на​ ​всі​ ​підрозділи​ ​та​ ​всіх​ ​працівників​
​Факультету/Інституту.​

​3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ КОНФЕРЕНЦІЇ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ​

​3.1.​ ​Конференція трудового колективу Факультету/Інституту:​
​– оцінює діяльність декана Факультету/директора Інституту;​
​– затверджує річний звіт про діяльність Факультету/Інституту;​
​–​​подає​​пропозиції​​ректору​​Університету​​про​​відкликання​​з​​посади​​декана​

​Факультету/директора​ ​Інституту​ ​з​ ​підстав,​ ​передбачених​ ​законодавством​
​України, Статутом Університету або укладеним з ним контрактом;​

​– обирає виборних представників до вченої ради Факультету/Інституту;​
​– подає​ ​пропозиції​ ​Вченій​ ​раді​ ​Університету​ ​та​ ​конкурсній​ ​комісії​

​Університету​​щодо​​обрання​​на​​посаду​​декана​​Факультету/директора​​Інституту​
​та завідувачів кафедр;​

​– обирає кандидатури до Вченої ради Університету;​
​– розглядає інші питання діяльності Факультету/Інституту.​
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​4. ПОРЯДОК РОБОТИ КОНФЕРЕНЦІЇ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ​

​4.1.​ ​Організацію​ ​і​ ​проведення​ ​конференції​ ​трудових​ ​колективів​
​факультетів,​ ​навчально-наукових​ ​інститутів​ ​здійснюють​ ​декани​ ​факультетів,​
​директори​ ​навчально-наукових​ ​інститутів​ ​разом​ ​із​ ​головами​ ​профспілкових​
​бюро.​

​Засідання​ ​Конференції​ ​трудового​ ​колективу​ ​Факультету/Інституту​
​проводяться не рідше одного разу на рік.​

​4.2.​ ​Засідання​ ​відкриває​ ​голова​ ​профбюро​ ​Факультету/Інституту.​ ​З​
​числа​ ​делегатів​ ​конференції,​ ​присутніх​ ​на​ ​засіданні​ ​обирається​ ​президія,​ ​яка​
​обирає​ ​головуючого​ ​зі​ ​свого​ ​складу.​ ​Протокол​ ​засідання​ ​веде​ ​секретар​
​конференції.​

​4.3.​ ​Форма​ ​голосування​ ​(відкрите​ ​чи​ ​таємне)​ ​визначається​
​Конференцією​ ​трудового​ ​колективу​ ​Факультету/Інституту​ ​і​ ​затверджується​
​шляхом​ ​відкритого​ ​голосування​ ​простою​ ​більшістю​ ​голосів​ ​присутніх​
​делегатів.​

​4.4.​ ​Зі​ ​складу​ ​делегатів​ ​Конференції​ ​обираються​ ​члени​ ​лічильної​
​комісії у складі не менше трьох осіб.​

​4.5.​ ​Рішення​ ​Конференції​ ​трудового​ ​колективу​ ​Факультету/Інституту​
​оформлюється​ ​протоколом,​ ​який​ ​підписується​ ​головуючим​ ​та​ ​секретарем​
​поточної​​конференції​​трудового​​колективу​​Факультету/Інституту.​​Протокол​​має​
​містити відомості щодо:​

​– кількості​ ​присутніх​ ​на​ ​поточній​ ​конференції​ ​трудового​ ​колективу​
​Факультету/Інституту;​

​– складу​ ​робочих​ ​органів​ ​поточної​​конференції​​(президії,​​головуючого​​та​
​секретаря, лічильної комісії тощо);​

​– порядку денного;​
​– обговорення​ ​питань​ ​порядку​ ​денного​ ​за​ ​схемою:​ ​слухали,​ ​виступили,​

​ухвалили, голосували.​

​5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ​

​5.1.​ ​Положення​ ​про​ ​Порядок​ ​формування​ ​персонального​ ​складу​
​конференції​ ​трудових​ ​колективів​ ​факультетів,​ ​навчально-наукових​ ​інститутів​
​Університету​​затверджується​​рішенням​​Вченої​​ради​​Університету​​та​​вводиться​
​в дію наказом ректора.​

​5.2.​ ​Всі​​зміни​​та​​доповнення​​до​​цього​​Положення​​вносяться​​рішенням​
​Вченої ради Університету та вводяться в дію наказом ректора.​
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