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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
1.1. Навчально-науковий центр «Карпатська школа бізнесу та 

менеджменту» (далі – Бізнес-школа) є інноваційним освітнім, 
інформаційно-комунікаційним середовищем та платформою для взаємодії 
креативної студентської молоді, науково-педагогічних працівників, 
підприємців і представників бізнесу. Бізнес-школу створено з метою 
ефективного поєднання академічної освіти, наукової діяльності та практичного 
досвіду фахівців бізнес-середовища, сприяння розвитку підприємницького 
мислення, підтримки інноваційних ідей. 

Повна назва англійською мовою – Carpathian School of Business and 
Management. 

1.2. Рішення щодо створення, реорганізації чи ліквідації Центру 
ухвалюється Вченою радою Університету та вводиться в дію наказом ректора.  

1.3. Юридична адреса Центру: вул. Шевченка, 57, м. Івано-Франківськ, 
76018.  

1.4. Бізнес-школа функціонує у структурі Університету з використанням 
матеріально-технічної бази Університету, а також ресурсів, залучених у межах 
партнерської співпраці. 

1.5. Бізнес-школа здійснює свою діяльність відповідно до Конституції 
України, законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і 
науково-технічну діяльність», інших нормативно-правових актів у сфері освіти 
та інновацій, Статуту Карпатського національного університету імені Василя 
Стефаника, наказів і розпоряджень ректора, внутрішніх нормативних 
документів Університету та цього Положення. 

1.6. Призначення та звільнення працівників Центру проводиться наказом 
ректора.  

1.7. Основні функції, обов’язки, права і відповідальність співробітників 
Центру затверджуються в посадових інструкціях.  

1.8. На учасників Бізнес-школи поширюються Правила внутрішнього 
розпорядку Карпатського національного університету імені Василя Стефаника, 
а також інші внутрішні положення, що регулюють освітню, наукову та 
інноваційну діяльність Університету. 

1.9. Бізнес-школа пропонує довгострокові, середньострокові та 
короткострокові навчальні програми, зокрема програми підготовки магістрів у 
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сфері менеджменту та бізнес-адміністрування, а також інші освітні програми 
професійного розвитку. 

1.10. Бізнес-школа надає освітні та інформаційно-консультаційні 
послуги у галузях знань, пов’язаних із соціальними та поведінковими науками, 
управлінням та адмініструванням, підприємництвом, інноваційною діяльністю 
та розвитком бізнесу. 

1.11. Бізнес-школа має власне найменування, логотип, а також 
користується бланками Університету та власними бланками відповідно до 
встановленого порядку. 

1.12. Бізнес-школа забезпечує умови для розвитку екосистеми стартапів 
в регіоні, сприяє взаємодії здобувачів освіти, науково-педагогічних 
працівників, підприємців, інвесторів та інших партнерів з метою створення 
сприятливого середовища для реалізації інноваційних проєктів. 

1.13. У межах своєї діяльності Бізнес-школа може організовувати 
інкубаційні та акселераційні програми, конкурси стартапів, хакатони, 
менторські програми, тренінги та інші заходи, спрямовані на підтримку 
підприємницьких ініціатив та комерціалізацію результатів наукових 
досліджень. 

1.14. Бізнес-школа сприяє розвитку партнерських відносин із суб’єктами 
господарювання, органами державної влади та місцевого самоврядування, 
громадськими організаціями, міжнародними установами та інвесторами для 
розширення можливостей практичної підготовки здобувачів освіти та 
реалізації спільних інноваційних проєктів. 

1.15. Стартап – це новостворена організація або тимчасова структура, 
діяльність якої спрямована на розроблення та впровадження інноваційного 
продукту, послуги чи технології з високим потенціалом розвитку та 
масштабування. 

1.16. Інкубаційна програма – це комплексна програма підтримки 
інноваційних і підприємницьких ініціатив, спрямована на розвиток стартапів 
на початкових етапах їх створення – від формування ідеї до запуску 
життєздатного бізнес-проєкту. 

1.17. Акселераційна програма – це інтенсивна освітньо-практична 
програма підтримки стартапів, спрямована на їх швидкий розвиток, 
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масштабування діяльності та підготовку до залучення інвестицій або виходу 
на нові ринки. 

 
ІІ. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНО-НАУКОВОГО ЦЕНТРУ  

«КАРПАТСЬКА ШКОЛА БІЗНЕСУ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ» 
 

2.1. Загальне керівництво (визначення пріоритетних напрямів діяльності 
та стратегії розвитку) і контроль за фінансово-господарською діяльністю 
Бізнес-школи здійснює Ректор. 

2.2. Бізнес-школу очолює директор (керівник), який підпорядковується 
ректору Університету та проректору з науково-педагогічної роботи і 
міжнародної діяльності і призначається на посаду наказом ректора в 
установленому порядку. 

2.3. Структуру, штатний розпис та чисельність працівників Бізнес-школи 
затверджує ректор Університету відповідно до чинного законодавства та 
внутрішніх нормативних документів Університету. 

2.4. До структури Бізнес-школи входять:  
- Carpathian Startup School (далі Стартап-школа),  
- Регіональний бізнес-інкубатор (далі Бізнес-інкубатор), 
- Регіональний акселератор інновацій, технологій та стартапів у 

Івано-Франківській області (далі Акселератор), 
діяльність яких спрямована на розвиток інноваційного підприємництва, 
підтримку стартап-проєктів на різних етапах їх реалізації та формування 
підприємницької екосистеми. 

 
​ ІІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНО-НАУКОВОГО ЦЕНТРУ 

«КАРПАТСЬКА ШКОЛА БІЗНЕСУ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ» 
 

3.1. Метою діяльності Бізнес-школи є надання високоякісних освітніх 
та інформаційно-консультаційних послуг, спрямованих на підготовку 
конкурентоспроможних управлінців і підприємців, розвиток інноваційного 
мислення, підтримку стартап-ініціатив та формування сучасної 
підприємницької екосистеми на засадах єдності освіти, науки, досліджень та 
практики. 

5 

https://sbm.cnu.edu.ua/stefanyk-startup-school/


 

 

ЕЛЕКТРОННИЙ ФОНД ЛОКАЛЬНИХ 
НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ ДОКУМЕНТІВ 

КАРПАТСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ​
ІМЕНІ ВАСИЛЯ СТЕФАНИКА 

 
08.37/01:2026 

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ЦЕНТР ​
«КАРПАТСЬКА ШКОЛА БІЗНЕСУ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ» Редакція 1 

 
3.2. Основними завданнями Бізнес-школи є: 
3.2.1. Розроблення та розвиток довгострокових, середньострокових і 

короткострокових освітніх програм, зокрема програм з бізнес-адміністрування, 
управління, підприємництва та інноваційної діяльності. 

3.2.2. Залучення висококваліфікованих науково-педагогічних 
працівників, експертів-практиків, підприємців та міжнародних фахівців до 
реалізації освітніх програм і тренінгів. 

3.2.3. Формування та розвиток стартап-екосистеми Університету через 
діяльність Стартап-школи, Бізнес-інкубатора та Акселератора, спрямованих на 
підтримку інноваційних і підприємницьких проєктів. 

3.2.4. Створення сприятливого освітнього та інноваційного середовища 
для розвитку підприємницьких компетентностей, лідерських якостей, 
управлінських навичок і креативного мислення. 

3.2.5. Організація освітнього процесу відповідно до сучасних 
міжнародних стандартів бізнес-освіти та підготовки високопрофесійних 
менеджерів і підприємців. 

3.2.6. Впровадження інноваційних методик навчання з використанням 
сучасних цифрових технологій, інтерактивних форматів та 
практико-орієнтованих підходів. 

3.2.7. Розроблення та реалізація ефективної маркетингової стратегії для 
позиціонування та просування послуг Бізнес-школи на національному та 
міжнародному ринках освітніх послуг. 

3.2.8. Розвиток партнерських відносин із бізнесом, органами державної 
влади, міжнародними організаціями та інвесторами для посилення практичної 
складової навчання та реалізації спільних проєктів. 

3.2.9. Сприяння комерціалізації результатів наукових досліджень, 
трансферу технологій та інтеграції освіти, науки і бізнесу. 

3.2.10. Підтримка безперервного професійного розвитку, підвищення 
кваліфікації та перепідготовки фахівців відповідно до потреб сучасної 
економіки. 

 
IV. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ НАВЧАЛЬНО-НАУКОВОГО ЦЕНТРУ 

«КАРПАТСЬКА ШКОЛА БІЗНЕСУ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ» 
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4.1. Бізнес-школа має право: 
4.1.1. Самостійно планувати свою діяльність, визначати пріоритетні 

напрями розвитку та формувати стратегію відповідно до місії та стратегічних 
цілей Університету. 

4.1.2. Розробляти та впроваджувати освітні програми, тренінги, 
сертифікатні курси, програми професійного розвитку та інші освітні продукти 
у сфері управління, підприємництва та інновацій. 

4.1.3. Ініціювати створення та реалізацію стартап-програм, інкубаційних 
і акселераційних програм, спрямованих на розвиток підприємницької 
екосистеми Університету. 

4.1.4. Залучати науково-педагогічних працівників, експертів, 
підприємців, консультантів, у тому числі іноземних фахівців, до освітньої, 
інноваційної та консультаційної діяльності відповідно до законодавства 
України. 

4.1.5. Організовувати конференції, форуми, семінари, майстер-класи, 
хакатони, конкурси стартапів та інші заходи, що сприяють розвитку 
підприємництва та інновацій. 

4.1.6. Отримувати та використовувати фінансові й матеріальні ресурси, 
гранти, благодійну допомогу та інші надходження відповідно до законодавства 
та внутрішніх нормативних документів Університету. 

4.1.7. Користуватися майном та інфраструктурою Університету для 
забезпечення освітньої, наукової та інноваційної діяльності. 

4.2. Бізнес-школа зобов’язана: 
4.2.1. Здійснювати свою діяльність відповідно до законодавства України, 

Статуту Карпатського університету та внутрішніх нормативних документів. 
4.2.2. Забезпечувати високий рівень якості освітніх та консультаційних 

послуг і дотримуватися сучасних стандартів бізнес-освіти. 
4.2.3. Сприяти розвитку інноваційного середовища та підприємницької 

культури серед здобувачів освіти та працівників Університету. 
4.2.4. Створювати сприятливі умови для розроблення та реалізації 

стартап-проєктів, підтримувати діяльність Стартап-школи, Бізнес-інкубатора 
та Акселератора. 

4.2.5. Забезпечувати ефективне та раціональне використання фінансових, 
матеріальних і кадрових ресурсів. 
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4.2.6. Дотримуватися принципів академічної доброчесності, прозорості 

управління та рівного доступу до освітніх можливостей. 
4.2.7. Сприяти професійному розвитку науково-педагогічних працівників 

і підвищенню їх кваліфікації. 
4.2.8. Забезпечувати безпечні та належні умови для освітньої та 

інноваційної діяльності. 
4.2.9. Звітувати перед керівництвом Університету про результати 

діяльності у встановленому порядку. 
4.2.10. Сприяти інтеграції освіти, науки та бізнесу, а також розвитку 

партнерських відносин на національному й міжнародному рівнях. 
 

V. КЕРІВНИЦТВО  
5.1. Директор Бізнес-школи повинен мати науковий ступінь (або значний 

професійний досвід у сфері управління, підприємництва чи бізнес-освіти), 
досвід організаційної, наукової або проєктної діяльності, володіти сучасними 
управлінськими та цифровими компетентностями, а також іноземною мовою 
для забезпечення міжнародної співпраці. 

5.2. Директор Бізнес-школи призначається на посаду та звільняється з 
посади наказом ректора Університету і здійснює свою діяльність відповідно до 
цього Положення, Статуту Університету та чинного законодавства України. 

5.3. Директор Бізнес-школи: 
●​ здійснює загальне керівництво діяльністю Бізнес-школи та її 

структурних підрозділів відповідно до вимог законодавства; 
●​ визначає стратегічні напрями розвитку Бізнес-школи, зокрема у сфері 

бізнес-освіти, інновацій та підприємництва; 
●​ організовує роботу Стартап-школи, Бізнес-інкубатора та Акселератора, 

забезпечує координацію їх діяльності; 
●​ розробляє та впроваджує освітні, інноваційні та підприємницькі 

програми; 
●​ забезпечує планування діяльності Бізнес-школи, контроль за виконанням 

поточних і перспективних завдань; 
●​ сприяє розвитку стартап-екосистеми Університету та залученню 

партнерів із бізнес-середовища, інвесторів і міжнародних організацій; 
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●​ організовує інформаційне висвітлення діяльності Бізнес-школи на 

офіційних ресурсах Університету та інших комунікаційних платформах; 
●​ визначає відповідальних виконавців завдань, делегує повноваження та 

контролює якість виконання робіт; 
●​ вживає заходів щодо заохочення працівників або застосування 

дисциплінарних стягнень у встановленому порядку; 
●​ забезпечує належний рівень трудової та виконавчої дисципліни; 
●​ представляє Бізнес-школу у взаємовідносинах з підрозділами 

Університету, партнерами та іншими організаціями; 
●​ звітує перед ректором та керівництвом Університету про результати 

діяльності Бізнес-школи за відповідний період. 
5.4. Директор несе відповідальність за неналежне виконання або 

невиконання своїх посадових обов’язків, передбачених цим Положенням, у 
межах, визначених чинним трудовим законодавством України та внутрішніми 
нормативними документами Університету. 

5.5. Директор забезпечує ефективне використання ресурсів, дотримання 
фінансової дисципліни, а також прозорість управлінських процесів у межах 
діяльності Бізнес-школи. 

 
VI. ФІНАНСУВАННЯ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

6.1. Фінансування Бізнес-школи здійснюється за рахунок: 

●​ коштів загального фонду Університету для забезпечення базової 
діяльності, утримання персоналу та розвитку наукової та лабораторної 
інфраструктури; 

●​ грантових надходжень та цільового фінансування на виконання 
фундаментальних, прикладних і інноваційних наукових проєктів; 

●​ коштів від виконання госпдоговірних робіт, партнерських програм і 
спонсорських внесків; 

●​ інших законних джерел, що сприяють розвитку наукової, освітньої та 
інноваційної діяльності Бізнес-школи. 
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Центр має право самостійно планувати використання виділених 

ресурсів, впроваджувати нові освітні технології та управлінські інструменти, а 
також організовувати міждисциплінарні дослідження і проєкти спільно з 
іншими підрозділами Карпатської школи бізнесу і менеджменту. 

VII. ВЗАЄМОДІЯ З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ 

7.1. Бізнес-школа співпрацює з органами виконавчої влади, 
українськими та іноземними фондами, підприємствами, установами та 
організаціями всіх форм власності, закладами вищої освіти, науковими 
установами, бізнес-спільнотами, професійними об’єднаннями та асоціаціями, 
діяльність яких пов’язана зі сферою освіти, управління, підприємництва, 
інновацій та професійного розвитку. 

7.2. Бізнес-школа взаємодіє з іншими структурними підрозділами 
Університету, освітніми програмами та адміністративними підрозділами з 
питань реалізації освітніх і прикладних досліджень, впровадження сучасних 
управлінських підходів і цифрових рішень, а також забезпечення професійної 
підготовки здобувачів освіти відповідно до пріоритетних напрямів розвитку 
бізнес-освіти та стратегічних завдань Бізнес-школи. 

VІІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ  

6.1. Порядок внесення змін і доповнень 

6.1.1. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться з метою 
вдосконалення діяльності Бізнес-школи та приведення його у відповідність до 
чинного законодавства України і внутрішніх нормативних документів 
Університету. 

6.1.2. Ініціаторами внесення змін можуть бути ректор, проректори, 
директор Бізнес-школи або інші уповноважені органи управління 
Університету. 

6.1.3. Зміни та доповнення до цього Положення затверджуються 
рішенням Вченої ради і вводяться в дію наказом ректора Університету та є 
невід’ємною частиною цього документа. 
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6.2. Строк дії Положення та порядок введення в дію 

6.2.1. Положення набирає чинності з дати його затвердження наказом 
ректора Університету, якщо інше не передбачено відповідним наказом. 

6.2.2. Положення діє до прийняття нового або внесення змін у 
встановленому порядку. 

6.2.3. У разі змін у законодавстві України окремі норми цього Положення 
застосовуються в частині, що не суперечить чинному законодавству, до 
моменту їх офіційного оновлення. 
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