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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
  

1.1. Положення про конференцію трудового колективу Карпатського 
національного університету імені Василя Стефаника (далі - Положення) 
розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України 
«Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-УШ (зі змінами), «Про вищу освіту» від 
01.07.2014 № 1556-VІІ, нормативно-правових актів України, нормативних 
документів Міністерства освіти і науки України, Статуту Карпатського 
національного університету імені Василя Стефаника і визначає, регламентує 
порядок скликання і роботи конференції трудового колективу Університету. 

1.2. Конференція трудового колективу Університету відповідно до статті 
39 Закону України «Про вищу освіту» та Статуту Карпатського національного 
університету імені Василя Стефаника  (далі – Університет) є вищим 
колегіальним органом громадського самоврядування Університету. 

1.3.   Конференція трудового колективу Університету включає: 
представників (делегатів) із числа наукових, науково-педагогічних, 
педагогічних працівників, інших співробітників університету та здобувачів 
освіти. 

1.4. У даному Положенні вживаються наступні терміни: 
- конференція трудового колективу Університету – вищий колегіальний 

орган громадського самоврядування Університету, який розглядає питання 
діяльності Університету, передбачені Законом України «Про вищу освіту», 
статутом Університету та цим Положенням; 

- мандатна комісія – виборний колегіальний орган, який перевіряє 
повноваження делегатів Конференції; 

- президія - виборний колегіальний орган, який утворюється з метою 
ведення засідання; 

- лічильна комісія – виборний колегіальний орган, який утворюється з 
метою визначення результатів таємного або відкритого голосування при 
прийнятті рішень делегатами Конференції; 

- робоча група  – колегіальний орган, який утворюється з метою 
формування персонального складу Конференції та забезпечення заходів щодо її 
підготовки і організації проведення; 

- секретаріат конференції – виборний колегіальний орган, який 
утворюється з метою ведення Протоколу Конференції. 

1.5. Положення поширюється на всі структурні підрозділи та всіх 
працівників Карпатського національного університету імені Василя 
Стефаника. 
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1.6. Рішення конференції трудового колективу університету, прийняті в 
межах її повноважень, є обов’язковими для виконання всіма учасниками 
освітнього процесу та структурними підрозділами університету. 

  

2. ПОВНОВАЖЕННЯ КОНФЕРЕНЦІЇ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 
 

2.1. Конференція трудового колективу Карпатського національного 
університету імені Василя Стефаника має такі повноваження: 

2.1.1. погоджує за поданням Вченої ради Університету Статут 
Університету чи зміни та доповнення до нього; 

2.1.2. заслуховує щорічний звіт ректора Університету та оцінює його 
діяльність; 

2.1.3. обирає постійно діючі комісії з трудових спорів, охорони праці та з 
питань етики та академічної доброчесності; 

2.1.4. розглядає за обґрунтованим поданням Наглядової або Вченої ради 
Університету питання про дострокове припинення повноважень ректора 
Університету; 

2.1.5. затверджує правила внутрішнього розпорядку Університету, а також 
зміни до них і колективний договір та зміни до нього; 

2.1.6. розглядає основні питання економічного і соціального розвитку 
Університету; 

2.1.7. розглядає інші питання діяльності Університету. 
  

3. ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ ПЕРСОНАЛЬНОГО СКЛАДУ 
КОНФЕРЕНЦІЇ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

3.1. Кількісний склад Конференції трудового колективу становить 
300(триста) осіб. 

3.2. На Конференції трудового колективу повинні бути представлені всі 
категорії учасників освітнього процесу. При цьому не менше як 75 відсотків 
персонального складу делегатів вищого колегіального органу повинні 
становити наукові, науково-педагогічні та педагогічні працівники Університету, 
які працюють в Університеті за основним місцем роботи, і не менше як 15 
відсотків – виборні представники з числа студентів, які обираються студентами 
шляхом прямих таємних виборів. 

3.3. В Університеті встановлюється такий порядок формування 
персонального складу Конференції трудового колективу Університету: 

- делегатами за посадами є ректор, проректори, декани факультетів/ 
директори навчально-наукових інститутів, директор Відокремленого 
“Івано-Франківський фаховий коледжу Карпатського національного 
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університету імені Василя Стефаника”, голова профкому працівників, голови 
профбюро, голова комісії з трудових спорів, голова комісії з охорони праці, 
голова комісії з питань етики та академічної доброчесності, голова профкому 
студентів і аспірантів, голова сенату, члени Вченої ради Університету; 

- інші делегати Конференції трудового колективу Університету 
обираються більшістю голосів на загальних зборах працівників факультетів, 
навчально-наукових інститутів, на загальних зборах працівників підрозділів і 
служб, на загальних зборах студентів. 

3.4. Організація виборів делегатів Конференції трудового колективу з 
числа студентів покладається на студентський сенат Університету і 
профспілковий комітет студентів і аспірантів. 

3.5. Студентський сенат Університету спільно з профспілковим комітетом 
студентів і аспірантів формує перелік резерву студентів, які не увійшли до 
складу Конференції трудового колективу Університету, але можуть бути 
включені до її складу у разі вибуття студента зі складу Конференції трудового 
колективу Університету (відрахування з Університету, відмова за власним 
бажанням щодо участі у Конференції трудового колективу Університету). 

3.6. Виборні представники з числа аспірантів, докторантів, здобувачі 
вищої освіти останнього семестру навчання не можуть обиратися до складу 
Конференції трудового колективу Університету. 

3.7. Квоти наукових, науково-педагогічних та педагогічних працівників 
розподіляється між структурними підрозділами пропорційно до кількості 
наукових, науково-педагогічних та педагогічних працівників підрозділів 
відповідно до штатного розпису на кінець навчального року. 

3.8. Делегати Конференції трудового колективу від структурних 
підрозділів Університету обираються відповідно до квот, встановлених 
спільною постановою адміністрації і профспілкового комітету Первинної 
профспілкової організації працівників університету. 

3.9. Квота інших працівників Університету розподіляється між 
підрозділами університету пропорційно до кількості інших працівників. 

3.10. Квота осіб, які навчаються в університеті, розподіляється 
пропорційно до кількості студентів і затверджуються на засіданні органу 
студентського самоврядування університету. 

3.11.  Працівники структурних підрозділів, що працюють за сумісництвом 
або на умовах погодинної оплати праці, участі у виборах делегатів не беруть і 
не можуть бути обраними делегатами конференції. 

3.12. Структурні підрозділи Університету, від яких обрані делегати на 
Конференцію трудового колективу, в разі потреби, мають право достроково 
переобрати своїх делегатів. 
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3.13. Термін повноважень обраних делегатів на Конференцію трудового 
колективу становить 2 (два) роки. 

3.14. Повноваження делегата Конференції трудового колективу 
припиняються достроково у таких випадках: 

подання делегатом особистої письмової заяви про складання повноважень 
за власним бажанням; 

припинення трудових відносин з Університетом (для представників з 
числа працівників); 

відрахування з Університету або завершення навчання (для представників 
з числа здобувачів освіти); 

відкликання делегата загальними зборами структурного підрозділу, який 
його обирав; 

переходу делегата на роботу до іншого структурного підрозділу 
Університету (якщо квота була прив’язана до конкретного підрозділу); 

набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо особи; 
смерті делегата або визнання його рішенням суду недієздатним чи 

безвісно відсутнім. 
3.15. Оголошення про скликання Конференції трудового колективу 

Університету, час та місце її проведення заздалегідь розміщується на 
офіційному сайті Університету, але не пізніше як за 10 днів до дати проведення 
Конференції трудового колективу університету. 

3.16. Чергова конференція трудового колективу скликається ректором 
Університету спільно з профспілковим комітетом. 

3.17. Позачергова конференція трудового колективу скликається на вимогу 
не менш як двох третин від загального складу Конференції трудового 
колективу університету, з ініціативи ректора, Вченої ради Університету або 
профспілкового комітету Первинної профспілкової організації працівників 
Університету. 

3.18. Засідання конференції трудового колективу Університету можуть 
проводитись в очному режимі, онлайн або у змішаній формі. 

 

4. ПОРЯДОК ВЕДЕННЯ ЗАСІДАНЬ КОНФЕРЕНЦІЇ ТРУДОВОГО 
КОЛЕКТИВУ  

 

4.1. Конференція трудового колективу Університету вважається 
правомочною, якщо на її засідання з’явилося не менше двох третин від 
загальної кількості складу Конференції трудового колективу Університету. 

4.2. Конференція трудового колективу Університету скликається не рідше 
одного разу на рік і обов’язково: для заслуховування звіту ректора університету 
про роботу університету і оцінки його діяльності, звіту про виконання умов 
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колективного договору та внесення змін до нього або прийняття колективного 
договору на новий термін. 

4.3. Рішення про проведення конференції трудового колективу 
університету приймається з визначенням дати і часу проведення конференції, 
про що видається відповідна спільна постанова. 

4.4. Спільною постановою призначається робоча група. Робоча група на 
підставі затвердженого персонального складу делегатів конференції трудового 
колективу університету: 

- готує листи реєстрації делегатів конференції; готує проекти порядку 
денного, складу президії, робочих органів конференції; 

- сповіщає колектив університету про дату, час та місце проведення 
конференції; 

- готує приміщення для проведення конференції; за необхідністю готує 
бланки бюлетенів для проведення таємного голосування; 

- організовує реєстрацію делегатів конференції. 
4.5. Рішення на Конференції трудового колективу Університету 

приймаються простою більшістю голосів. Форма голосування (відкритим або 
таємним) визначається конференцією. Протокол лічильної комісії 
затверджується відкритим голосуванням простою більшістю голосів делегатів 
Конференції, які брали участь у засіданні. 

4.6. Робоча група доповідає Конференції про результати реєстрації 
делегатів і, в разі присутності не менше 2/3 обраних делегатів, голова 
профспілкової організації відкриває конференцію та пропонує обрати 
президію. 

Також делегат Конференції вважається присутнім онлайн на засіданні 
Конференції  трудового колективу Університету після його верифікації 
Центром інформаційних технологій  з використанням засобів відеозв’язку. 

4.7. Засідання проводить президія конференції, яка обирається з числа 
делегатів конференції, присутніх на засіданні. Зі складу президії на першому 
засіданні обирається постійно діючий головуючий засідання. Протокол 
засідання веде секретаріат конференції. 

4.8. У випадку проведення конференції трудового колективу Університету 
в змішаній/онлайн формі центром інформаційних технологій здійснюється 
обов’язковий відеозапис всього засідання  конференції. 

4.9. Обрання головуючого та секретаріату конференції трудового 
колективу Університету здійснюється зі складу делегатів конференції шляхом 
відкритого голосування простою більшістю голосів. 

4.10. Головуючий: 
-  пропонує Конференції  регламент роботи; 
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-  пропонує обрати робочі органи Конференції. Ці питання вирішуються 
відкритим голосуванням; 

-  надає слово для доповіді і виступів, здійснює контроль за дотриманням 
регламенту, ставить питання на голосування, реагує на заяви і 
пропозиції, що надійшли до Конференції; 

-  вживає інших заходів  з метою належного ведення Конференції. 
4.11. Секретаріат Конференції: 

-  проводить протокольний  запис виступів делегатів Конференції; 
-  приймає від делегатів заяви, скарги, проєкти документів і надає їх 

президії, робить витяг з протоколу засідання Конференції. 
4.12. Секретаріат оформляє протокол Конференції у двох примірниках, 

який має містити наступну інформацію: 
-  дату проведення Конференції і порядковий номер (нумерація 

протоколів ведеться у рамках повноважень Конференції, їх кількість 
повинна співпадати з кількістю скликань Конференції); 

-  чисельність присутніх делегатів; 
-  чисельність відсутніх делегатів; 
-  ПІБ, посада запрошених осіб; 
-  ПІБ головуючого; 
-  ПІБ, посади членів президії; 
-  склад комісій (мандатної, лічильної), секретаріату; 
-  результати розгляду питань; 
-  порядок денний (назва теми, ПІБ доповідачів); 
-  слухали: (вказується ПІБ доповідача, тема, зміст доповіді); 
-  виступили: (ПІБ, посади, зміст виступів); 
-  рішення (текст рішення, результати голосування). 

4.13. Протокол підписується головуючим та всіма членами секретаріату 
конференції. Підписи цих осіб можуть посвідчуватися гербовою печаткою 
Університету. 

4.14. Один примірник протоколу зберігається у профспілковому комітеті, а 
другий у відділі документообігу Університету протягом трьох років, після чого 
передається до архіву загального відділу Університету. 

4.15. Відкрите голосування здійснюється шляхом підняття рук за 
пропозицію або «за», або «проти», або «утримався»  стосовно кожного 
кандидата чи порушеного питання або усього списку кандидатів чи переліку 
порушених питань. Відкрите голосування може бути без підрахунку голосів 
при явній більшості, якщо жоден із делегатів не подасть клопотання про інше. 
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4.16. Таємне голосування здійснюється шляхом заповнення бюлетеня за 
пропозицію або «за», або «проти» або «утримався»  стосовно кожного 
кандидата чи порушеного питання або усього списку кандидатів чи 
порушеного питання. 

4.17. Лічильна комісія за дорученням головуючого проводить підрахунок 
голосів при відкритому або таємному голосуванні.  

 

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

5.1. Положення про Конференцію трудового колективу затверджується 
рішенням Вченої ради та вводиться в дію наказом ректора. 

5.2. Всі зміни та доповнення до цього Положення вносяться рішенням 
Вченої ради та введенням в дію наказом ректора. 
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ЛИСТ РЕЄСТРАЦІЇ ЗМІН 
 

№ 
з/п 

Номер аркуша Підстава для 
внесення змін 

Дата 
внесення 

змін 

ПІБ 
відповідального 
за внесення змін 

зміне- 
ного 

нового вилуче- 
ного 

1 Весь 
документ 

  Зміна назви 
навчального 

закладу 

 лютий 
2026 

Климончук В.Й., 
Костів І.І. 
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